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Q = f ( τ, K, L ):פונקצית יצור .1

1 2 3 4 5 6 7

MPL

L

Ld = MPL (τ2’K1) Ld = MPL (τ2’K1)2 2

L
Ld = MPL (τ1’K1)1

MPL

τ ,  KMPL

LMPL

Q τ ,  K ,  L 

ביקוש לעובדים = התפוקה השולית 

Ld = MPL(τ1’K1)1
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ביקוש לעובדיםביקוש לעובדים

(+) (+)

MPL = MPL (τ, K, L)
תפוקה שולית של העובדים.2
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Q = f ( τ, K, L ):פונקצית יצור . 1

τ ,  KMPL

LMPL

Q τ ,  K ,  L 

(+) (+)

MPL = MPL (τ, K, L)
תפוקה שולית של העובדים. 2
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ביקוש לעובדיםביקוש לעובדים

(–) (+)

Ld (     , τ, K)
(+)

Ld = w
P

ביקוש לעובדים. 3

)1(-ב) 3(הצבת היצע של התוצר  . 4

(–) (+)

Qs [τ, K, Ld (     , τ, K)]
(+)

Qs = w
P

(+) (+)

= Qs [ , τ, K]
(–)

w
P

(+) (+)

PQs w
P

: כלומר

(–)

שכר ריאלי
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w
P

היצע של העובדיםהיצע של העובדים

(+)

U = U(C, L) : פונקצית תועלת. 5
(–)

C

L

U0

עקומת אדישות 

(+)

C = f(    , L) : קו תקציב. 6

(+)

C

L

קו תקציב 

w
P 1

w
P 0

.L ועם  Cתועלת שולית פוחתת עם  

הצרכן ירצה , על כל שעת עבודה נוספת, כלומר
.C-תמורה גבוהה יותר ב

 ניתן – או שהשכר גדל –ככל שעובדים יותר  
. לצרוך יותר
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היצע של העובדיםהיצע של העובדים

: שווי משקל
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L0 L1
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Ls

Ld
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עודף היצע 
בשוק העבודה  Pw

L1

A

L

w
P

B C

L2
d

L2
s

w1עודף היצע 

P2
w1

P1

L1

Q

P2

P1Q1

Q1

AS

L

Q
פונקצית יצור 

P

Q

שוק המוצרים

שוק העבודה 

הגישה הקלאסית . 1

))ASAS((היצע מצרפיהיצע מצרפי

w
P
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AS0
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P
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P1
התחום 

הקיינסיאני הקיצוני 

התחום 
הקלאסי 
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הגישה הקיינסיאנית הבסיסית . 3
: הנחות
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 שכר קשיח כלפי מטה•
 אבטלה•

Ls

L2 = P2MPL
d

L2 L1 L3

Q
Q3
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Q2 Q2 Q1 Q3
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L
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פונקצית יצור 

w
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שוק העבודה 
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L = P1MPL
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סוגי אבטלה סוגי אבטלה 

 אבטלה חיכוכית•

 אבטלה מבנית •

 אבטלה מחזורית•
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2013,חלוקת האוכלוסיה בגיל העבודה
 ומעלה 15בני 

)  מיליון 5.78(

לא משתתפים  
בכח העבודה

36%
)  מיליון 2.10(

משתתפים  
בכח העבודה

64%
)  מיליון 3.68(

מועסקים 
) מיליון3.45(

נתונים מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

) מיליון0.23(
מועסקים -בלתי 
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1973-2014, שיעורי האבטלה 20142014--19731973, , שיעורי האבטלהשיעורי האבטלה

0%
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6%

8%

10%

12%

1973 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2014

נתונים מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה
אביב -אוניברסיטת תל , דוד-דן בן :  מקור
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נתונים מקרן המטבע הבינלאומית 
אביב -אוניברסיטת תל , דוד-דן בן : מקור

שיעורי אבטלה ממוצעים שיעורי אבטלה ממוצעים 

6.5 %

6.9 %

7.6 %

8.0 %

7.5 %

7.6 %

7.4 %

9.9 %

8.1 %

9.3 %

7.6 %

5.3 %

2006-09

2001-05

1996-00

1991-95

1986-90

1980-85

ישראל
מדינות

7G-ה


